ESCUELA DE TRABAJO

Plan Curricular 2010 Modelo Basado en Competencias

Programa del Curso

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Campus Carrera Area Nivel Semestre Ciclo académico
Ciudad Uga\cg::sl:)tasrl? zona 12. Licenciatura en Trabajo Social Trabajo social Profesional Séptimo 1/2024
2 1 Horas de Horas de Total de " I
Curso Cadigo Teoria practica P Créditos Prerrequisitos
Trabajo Social con Grupos Il 40 32 64 96 02T-02P Trabajo Social con grupos |
Docentes supervisores Dias Horario Salén Seccién
MSc. Jannet Cabrera de Castellan Modalidad
Lcda. Gladys Moreno Clases-martes De 17:00 a 19:00 horas . . MSc. Janeth de
o , . : : presencial salén
MSc. Ménica Haydee Pérez Tutorias -martes De 19:00 a 20:00 horas 220 Edificio S-1 Castelan.
Lcda. Elfa Floridalma Ruiz Portillo Seccién “A”
Lcda. Dina Susana Mazariegos G.
st . Seccion “B”
Lcda. Aura Julia Garcia Gonzalez ractica en escenarios : i
M.A. José Ramon Oliva pedagdgicos, modalidad 8 horas a la semana ez Ll
MSc. Carmen Galicia presencial
Lcda. Juana Soraida Bonilla

2. DESCRIPCION DEL CURSO TEORICO Y PRACTICO

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Curso teédrico

El curso de Trabajo Social con Grupos Il se encuentra ubicado en el séptimo semestre de la carrera
de Trabajo Social en el Nivel Profesional del area de Trabajo Social. Esta integrado por dos
modulos que se desarrollan y complementan de manera ldgica.

En el médulo I: taller de induccién sobre integracion de teoria-practica,

modulo |l, seguimiento a la estructura basica del procedimiento para trabajar con grupos,
organizaciones comunitarias y organizaciones de base. Desarrollando el proceso de
planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo con grupos.

Competencias del area de trabajo social
e Aplica conocimientos para intervenir en la problematica social de
personas, grupos y comunidades, a través de metodologias
participativas que propicien el desarrollo de la organizacion,
promocion y autogestion para contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacion.
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2. DESCRIPCION DEL CURSO TEORICO Y PRACTICO 3. UNIDADES DE COMPETENCIA
Competencias del curso:
El curso contribuira a la atencion de la problematica de grupos, organizaciones sociales y e Construye rutas metodoldgicas alternativas para la atencion de grupos
comunidades, asi como al desarrollo de habilidades y destrezas profesionales para la y organizaciones con proyeccion comunitaria.
atencion de grupos. ® Aplica estrategias de mediacion grupal y comunitaria con base a

estudios de cotidianidad en un contexto local determinado.

La practica se desarrollarg de manera semi presenmal 'ur.1 dia a la §§mana qcho horas e Identifica los factores Juridico-politicos, econémicos y culturales que
semanales, (de lunes a viernes) en escenarios pedagogicos especificos, asi como en condicionan el desarrollo de las organizaciones de base en
instituciones queatienden grupos. comunidades urbanas y rurales.

e Formula y evalua planes de trabajo con participacion de un grupo u
organizacién comunitaria.

Integracion teoria-practica Trabajo Social con Grupos

Acorde al resumen ejecutivo de programa por competencias 2010 del curso deTrabajo Desarrolla la capacidad de pensamiento critico en el anlisisde
Social con Grupos | y II. La practica Integradora |l “es la estrategia de aprendizaje que la realidad y fenémenos sociales. Aplica técnicas de
permite aplicar conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales en un investigacion documental en el analisis de las condiciones de
contexto real para comprobar su validez y contrastar la realidad con la teoria. Se ejecuta vida de la poblacion guatemalteca. Identifica y explica los
de forma continuada y sistematica bajo la direccién de un docente-supervisor con fundamentos doctrinarios de Trabajo Social y la importancia de
conocimiento y experiencia en el area de su aplicacion”. la profesion en la coyuntura nacional. Reconoce los procesos

psicosociales implicados en las relaciones interpersonales.
Demuestra su capacidad de trabajo, en equipos multi e

La practica integradora la constituye una instancia donde se integran y verifican los
interdisciplinarios y actua con honestidad y compromiso.

conocimientos de las diferentes areas que configuran el plan de estudios 2010 que
privilegia el aprendizaje basado en competencias profesionales integrales, a través de
programas de atencion social ejecutados por Organizaciones Gubernamentales OG’s
y Organizaciones No Gubernamentales ONG en areas urbanas y rurales del
departamento de Guatemala.
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Es importante en la formacion profesional porque constituye un espacio de integracion
teoria-practica en escenarios reales para contribuir en la gestién comunitaria mediante
el disefio, ejecucidon y evaluacion de proyectos de capacitacion grupal y proyeccion
social.

En la vinculacion con entidades y comunidades el estudiantado fomenta el trabajo en
equipo y el respeto a los derechos humanos; actua con responsabilidad, honestidad y
compromiso. El equipo docente planifica, coordina, asesora, supervisa y evalua los
diferentes bloques tematicos y su respectiva aplicacion en escenarios pedagogicos
seleccionados para el efecto. Ademas, pretende promover condiciones y situaciones
de aprendizaje que permitan la integracion del aprendizaje a escenarios reales.
Conjugar momentos de experimentacién en situaciones reales con momentos de
sistematizacién del conocimiento. Y, afianzar de manera gradual, los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales requeridos por el ejercicio de la
profesién y el desarrollo disciplinar (Cabrera, 2013, p. 2).

Sub-perfil de ingreso del estudiante a la practica integrada Il de

Identifica las necesidades y demandas de grupos de
poblacion en exclusion a través de una experiencia vivencial
y la aplicacién de entrevistas y observacion. Desarrolla la
capacidad de pensamiento critico en el analisis de fendmenos
sociales. Organiza y desarrolla procesos de educacion
popular para el analisis critico de temas coyunturales en las
diferentes areas de actuacion profesional.Valora su medio
social, ambiental y cultural. Estudia y valoralas diferentes
formas de organizacion y liderazgo existentes en las
comunidades urbanas (Cabrera,2013, p. 3).

Tutorias:
Tutorias planificadas, no planificadas, individuales, en pares, de grupo y de subgrupo.

Como lo refiere la Administraciéon 2004-2013 de la Escuela de Trabajo Social en la
version ejecutiva del plan de estudios 2010 del Modelo por competencia de licenciatura
en TrabajoSocial, las tutorias son:

El Aprendizaje basado en competencias profesionales integrales permite ampliar la
vision de educacion para la realizacion plena del estudiantado: formar para la vida sin
descuidar la capacitacion para el mundo del trabajo y la convivencia social. Por tanto, es
pertinente eldesarrollo de un modelo educativo, centrado y orientado en el aprendizaje
con un enfoque holista. Esto demanda un trabajo tutorial que facilite acciones que
procuren responder de manera integral a los cambios y las transformaciones sociales.

Sub-perfil de egreso

Al finalizar el curso tedrico-practico de Trabajo Social con

Grupos I, el estudiante alcanzara las siguientes competencias:

e Posee y aplica los conocimientos tedricos metodoldgicos que
le permitan el analisis y la interpretacion de la realidad
nacional.

e Posee y aplica los fundamentos epistemoldgicos, axioldgicos
y metodologicos de Trabajo Social que fundamental el
desarrollo profesional con compromiso y responsabilidad.

¢ Disefla, promueve y acompafa procesos de organizacion y
promocion comunitaria para incidir en el desarrollo social en
un marco de respeto y autodeterminacion.
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Tutorias:

La realidad social, en tanto dinamica, contradictoria y multifacética exige profesionales
gue no solo acumulen conocimientos tedricos, sino que se inserten en la practica concreta
estableciendo un dialogo permanente entre teoria y praxis para generacion de nuevos
aprendizajes. En tal sentido, es necesario implementar un programa de tutorias para el
acompanamiento del proceso educativo que contribuya al fortalecimiento de los referentes
conceptuales, procedimentales y actitudinales que se requiere para la formacién en la
Licenciatura de Trabajo social.

El Objetivo es formar profesionales capaces de insertarse con éxito en contextos diversos
y aportar al estudio y solucion de problemas sociales. El trabajo tutorial pone énfasis en
acciones que generan en el estudiante una actitud positiva a la busqueda de informacion,
desarrolla la capacidad de analisis, procura momentos posibles de aplicacion de lossaberes
en situaciones especificas, lo cual permite la apropiacién de diversos conocimientos y la
integracion al contexto académico institucional y profesional.

La organizacion de comunidades de aprendizaje constituye una estrategia que facilita el
interaprendizaje donde estudiantes y profesores interactian en funcion de ejes estratégicos
que orientan los dialogos de saberes, la investigacion, sistematizaciéon de conocimiento y
acciones de integracion tedrico-practica en contextos reales(Administracion ETS, 2013, p.
17).

Sub-perfil de egreso

¢ Disefa, ejecuta y evalua investigaciones sociales para generar
conocimientos y proponer soluciones a los problemas vy
necesidades que presenta la sociedad guatemalteca.

e Disefia, ejecuta y evalua proyectos de desarrollo social en
equipos multi e interdisciplinarios.

e Promueve y aplica las teorias de género, interculturalidad y
sostenibilidad en su formacién y practica profesional.

e Promueve el respeto a los derechos humanos y la participacion
ciudadana, para el fortalecimiento del Estado democratico y la
construccion de la cultura de paz en Guatemala.

e Se comunica efectivamente en idioma materno y en un segundo
idioma nacional y/o extranjero.

e Demuestra habilidad en el uso de las tecnologias de la
comunicacion.

(Cabrera, 2013, p. 4)
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4. CRITERIOS

—

aRr0N

o

Cumplir con la normativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Trabajo
Social y curso tedrico-practico de Trabajo Social con Grupos.

Tener aprobado el curso prerrequisito Trabajo Social con Grupos I.

70% de asistencia a sesiones ordinaria de clase.

Firmar y cumplir carta de compromiso.

Guardar el debido respeto a docentes/supervisores, companeras/os del curso y procurar

una sana convivencia.

Para las sesiones de clase y tutorias

a)

i)
)

k)

Disponer de espacio (fisico y temporal) y equipo tecnolégico apto para recibir el curso
tedrico-practico los dias martes de 17:00 a 19:00 horas y tutorias de 19:00 a 20:00 horas
segun lo calendarizado.

Abrir la camara durante las sesiones de clase y tutorias, como también para el registro de
asistencia.

Mantener micréfono apagado cuando alguien mas expone.

Levantar la mano para participar a viva voz durante la sesién, o bien, escribir en el chat de
las sesiones, sus aportes, dudas e inquietudes.

Asignarse el curso tedrico-practico en las plataformas Moodle 4.0 y Control Académico
segun calendario general de actividades de la Escuela de Trabajo Social.

Para la practica de Trabajo Social con Grupos Il

Cumplir con lo establecido en carta de compromiso

Guardar respeto a lideres comunitarios, representantes
responsables.

Tramitar su respectivo permiso laboral para la realizacién de su practica.

Cumplir con 8 horas por semana para la ejecucion de actividades en campo para la practica
de Trabajo Social con Grupos |.

Presentarse al escenario pedagdgico con vestuario acorde a las actividades,
identificandose con su respectivo gafete.

Cumplir con las asignaciones académicas del curso relacionados a su escenario
pedagogico designado.

Devolver al finalizar el equipo y/o uniformes que la institucion o centro de practica otorgue

al estudiante en el tiempo de su practica de Trabajo Social con Grupos |l.

institucionales y demas

n) Para las evaluaciones parciales y finales

0) Se acumulan 70pts de zona.

p) Las evaluaciones parciales se realizan acorde a la calendarizacion
general de actividades de la Escuela de Trabajo Social.

q) La evaluacion final esta programada en tres momentos distintos
que suman 30pts.

r) Cumplir con 31 puntos minimos de zona para tener derecho a su
examen final.

s) De las faltas de evaluacion

Se anulara cualquier tipo de evaluacion practica o tedrica si ellla

estudiante comete algunas faltas como presentarse a la evaluacion

fuera del horario programado; presentarse a la evaluacion habiendo

finalizado el tiempo asignado; hacer fraude en la solucién de las

evaluaciones; suplantacion de personas en la evaluacion; plagio de

documentos, informes, tareas u otras evidencias; por acciones

fraudulentas durante la evaluacion o trabajo practico; sustraer

documentos confidenciales de la institucion o centro de practica yotros.

Asumir conductas que rifien con la ética profesional en los diferentes

escenarios pedagogicos que pongan entre dicho el nombre e imagen de

la profesion de Trabajo Social, de la Escuela de Trabajo Social y de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

La estudiante puede presentar carta de retiro del curso y de practica

supervisada antes de la segunda evaluacion parcial (art. 26, p. 16,

normativo general de evaluacion y promocion del estudiante de la

Escuela de Trabajo Social)

a) El curso tedrico-practico no tiene oportunidad de evaluacion de
recuperacion.
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Moédulos o unidades

Actividades de

Indicadores de desempeino

Evidencias dedesempeno

Fecha

Bibliografia

tematicas Aprendizaje
Moédulo | Presentacion de
sociodrama por parte Socializado el proceso del Registro de la ggzdf eNeTo | Ascary, Hernandez,
1. Induccién del curso tedrico- | de docentes curso y de practica. observacion individual Moreno, Marin, Romo
practico (2011) Dinamica de
2. Socializacion del programa | Presentacion del Comunidades de grupos en las
programa aprendizaje organizadas. organizaciones bajo
un enfoque de
Informacién general del competencias.
curso tedrico y Editorial Trillas.
practicasacadémicas. México.
Realimentacion Trabajo
Social con Grupos | Describe con claridadla Coevaluacion grupal de la
1. Estructura basica del Orientacién y asesoria estructura basica de exposicion por comunidades| 30 de enero
método de Trabajo por losdocentes y procedimiento TSG. de aprendizaje 2024 Pappa (2008)

Social conGrupos.

2. Plan de
investigacion
grupal.

3. Diagnostico Grupal.

4. Plan de trabajo
grupal.

5. Etapas del procesode
desarrollo de ungrupo.

6. Funciones de Juntas
Directivas.

7. Leyde COCODE'S

8. Normas
parlamentarias

9. Trabajo en equipo

realimentacion por
parte de estudiantes

Uso de la caja de
herramientas.

Socializacion de plan
de investigacion,
informe de
diagnostico y plande
trabajo.

Explica el disefio de un plan
de investigacion.

Explica e Identifica la
problematica grupal y
explicaun Diagndstico
grupal.

Explica el disefio de un plan
de trabajo grupal en
correspondencia al
diagnostico realizado.

Dominio de las etapasde
desarrollo de un grupo.

Metodologia de la
Investigacion,
aproximaciones al
estudio de lo Social.

Contreras (2003)
Trabajo Social de
Grupos. Editorial
Pax22. Edicion.
México.
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Modulos o unidades
tematicas

Actividades de
Aprendizaje

Indicadores de desempeino

Evidencias dedesempeno

Fecha

Bibliografia

Desarrollo de temas

Modulo I
Organizacion y Desarrollo
Social

Clase magistral

Investigacion y exposicionde
cada tema.

Tema 1: Redes Sociales

Tema 2: Gestion Social

Tema 3: Proceso de
formacion y capacitacion de
grupos comunitarios

Tema 4: Instrumentos: minuta,
agenda, cuaderno de campo,
actas y normativo. diseno
metodoldgico, cronica, y otros.

Tema 5: Técnicas participativas

Explicacién dialogada por

el docente

Identifica los actores que
intervienen en redes sociales y
de apoyo en el Trabajo Social.

Guia de trabajo y
construccion de la red social
por pares.

06 de febrero
2024

Conoce y relaciona la gestion

social en el trabajo con grupos.

Ejercicio practico en pares
sobre los elementos que
estructuran la gestion social.

13 de febrero
2024

Desarrolla habilidades de
procesos de formacion y
capacitacion.

Matrices de disefio
metodoldgico en pares.

20 de febrero
2024

Aplica técnicas y
disefa instrumentos
en la formacion y
capacitacion de grupos

Elaboracion de una crénica o
la estructura del reglamento
en grupos.

27 de febrero
2024

Chadi, Moénica Rosa.
(2007). Redes
Sociales en el trabajo
social. 12 edicion. 22
reimpresion. Buenos
Aires. Espacio
Editorial.

Henriquez M., Libia
E. & Escobar P.,
Alberto. (2004).
Gestion Social.

Pedraza L., Jorge.
(2018). Tendencias
tedricas sobre el
concepto de
formacion

para trabajar con grupos organizados. Ejercicio practico 05 de marzo ITA-TEKU. (2006). Guia
2024 para elaborar nuestros
reglamentos. México.
Primera prueba de Aprendizaje Examen realizado 12 de marzo
conocimli)entos significativo 2024
Investigacion

Tema 6: Normas Explicacion dialogada por | Identifica y profundiza sobre Asignar tarea para feriado de | 19 de marzo documental

el docente semana Santa 2024

parlamentarias

las normas parlamentarias en
Trabajo Social con Grupos.
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Médulos o unidades Actividades de Indicadores de desempeno Evidencias de Fecha Bibliografia
tematicas Aprendizaje desempeno
Z::I‘Sai:igr:oceso de Describe la importancia de la B::gfl:gz (2002)
e Organizacion, investigacion elaboracion de un plan de y
-Plan de evaluacion. g tudiant luaci Evaluacion de
- Aplicacién del plan de y exposicion por estudiantes. evaluacion. y Proyectos de
plicacl . Plan de evaluacién | 26 de marzo | . o
evaluacion e instrumentos. Retroal tacis Aplica | todoloaia d 2024 investigacion
Recopilacion y analisis de -hetroalimentacion por plica fa metodologia de : educativa y Trabajo
, - profesores. evaluacion de planes de trabajo )
informacion con grupos comunitarios Social.
Informe de Evaluacion grup
Libia Elvira
Identifica estrategias de Henriquez
Tema 8: Formacion dirigencial organizacion y dirigencia Montoya, Alberto
y organizaciones de base. comunitaria. . Escobar Pérez,
Foro virtual con invitados Andlisis del tema del | 2 de abril Enviado por: Javier
especiales Identifica el marco juridico de las| foro. 2024 | Bernal, Modulo de
organizaciones sociales en Gestion Social,
Guatemala. septiembre 13
Tema 9: Marco juridico de las Detectar v reflexionar |a de2004,
organizaciones de base Explicacion dialogada por el . ary reth . Fichero de la trilogia | 9 de abril comucomiter@epm
situacion politica del pais y el
docente : : de leyes, 2024 .n et.com
— que hacer del Trabajo Social.
Trilogia de las leyes.
Investigacion de liderazgos a Conoce los diferentes tipos de
Tema 10: Liderazgo y trabajo nivel nacional regional, local y liderazao e identifica el pue Ejercicio practico 30 de abril
en equipo, trabajo colaborativo universitario az9 €4a Socializacion
refleja el grupo atendido. 2024
Segunda prueba de Informe final de 23 de abril
conocimientos practica. 2024
Informe final del proceso 30 de abril
academico 2024
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Médulos o unidades Actividades de Aprendizaje Indicadores de desempeio Evidencias de Fecha . .
tematicas desempefio Bibliografia
s O.rganl.z’amon, pIamﬂgamon, Organiza,planifica,ejecuta y Prog_rgma y 7 de mayo
Organizacion de clausura ejecucion y evaluacion del . comisiones de
evalua el proceso. . 2024
proceso. trabajo
Prueba final de conocimientos. Examen resuelto ;gzie mayo
21 de mayo
Entrega de resultados 5024
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Fecha Modalidad | Enlace / Salén
Martes Secciéon A Secciéon B Secciéon A Secciéon B
23 enero 2024 Presencial Presencial Auditorio TS Aura Marina Vides Auditorio TS Aura Marina Vides
30 enero 2024 Presencial Presencial Auditorio TS Aura Marina Vides Auditorio TS Aura Marina Vides
06 febrero 2024 | Presencial Virtual Salon 220 Edificio S1 _ el EEL
https://meet.google.com/vou-xztw-qwb
13 febrero 2024 Virtual Presencial . GCoogleMeet Salén 220 Edificio S1
https://meet.google.com/quf-iidd-nzv
20 febrero 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ Crogl !
https://meet.google.com/vou-xztw-gwb
27 febrero 2024 Virtual Presencial Google Meet https://meet.google.com/quf-iidd-nzv Salén 220 Edificio S1
05 marzo 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ coagle b Ee
https://meet.google.com/vou-xztw-qwb
. . Evaluaciéon Parcial | Evaluacion Parcial |
12 [WEIZE AP, UliEL ARl Google Meet https://meet.google.com/quf-iidd-nzv Salén 220 Edificio S1
19 de marzo 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ crggle e
https://meet.google.com/vou-xztw-gwb
26 de marzo 2024 | Virtual Presencial _ cergelion Salén 220 Edificio S1
https://meet.google.com/quf-iidd-nzv
02 de abril 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ crggle e
https://meet.google.com/vou-xztw-qgwb
09 de abril 2024 Virtual Presencial Google Meet https://meet.google.com/quf-iidd-nzv Salén 220 Edificio S1
16 de abril 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ cooglle MIEEL
https://meet.google.com/vou-xztw-gwb
. . . Evaluacion Parcial | . e
23 de abril 2024 Virtual Presencial Google Meet hitps://meet.google.com/qui-iidd-nzy Salén 220 Edificio S1
30 de abril 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ croggle e
https://meet.google.com/vou-xztw-gwb
. . Evaluacion Parcial | . e
07 de mayo 2024 Virtual Presencial Google Meet https://meet.google.com/quf-iidd-nzy Salén 220 Edificio S1
14 de mayo 2024 | Presencial Virtual Salén 220 Edificio S1 _ CTRE MIEEt
https://meet.google.com/vou-xztw-gwb
21 de mayo 2024 | Virtual Presencial Evaluacion Parcial | Salén 220 Edificio S1

Google Meet https://meet.google.com/quf-iidd-nzv
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6. EVALUACION
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De acuerdo con el Normativo General de Evaluacién y Promocion del Estudiante de la Escuela de Trabajo Social, en su articulo 6, pagina 9 sobre la zona,

ésta es el acumulado de puntos a través de diferentes actividades de aprendizaje y evaluaciones parciales, en el desarrollo del curso o asignatura previo a la

evaluacion final. De esta se diferencia la zona minima que es el derecho de sustentar evaluacion final para el estudiante, que sumando a esta ultima le permite

aprobar el curso. Y, nota total, que es la integracion de la zona y el punteo obtenido en la evaluacién final.

Asi también, segun el articulo 14 del normativo en mencién, la evaluacién de practica integradora es el proceso permanente, sistematico, sumativo y formativo

para evaluar el logro de las competencias, objetivos de ensefianza-aprendizaje y de servicio del estudiante, mediante evaluaciones acumulativas que dan

como resultado la nota final.

6.1. EVALUACION SUMATIVA

Actividad Puntos
Taller de induccion 5
Trabajos y talleres practicos en el aula 10
Primer examen parcial 10
Segundo examen parcial 10
Ejecucién del proyecto que incluye el plan de actividades y evidencias de 10
ejecucion como disefios metodoldgicos, agendas, cronicas, material, listado

de asistencia del grupo, fotografias etc.

Plan de evaluacion, contiene instrumentos de evaluacién 9
Tutorias 10
Supervisiones de campo programadas 5
-una a finales de febrero e inicios de marzo

-una a finales de abril

Texto Paralelo 5
Prueba de conocimientos Final, informe de practicas y Clausura 30
TOTAL 100
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7. CALENDARIO GENERAL DE INTEGRACION TEORIA-PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Il PRIMER SEMESTRE 2024

No. Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
| e e Dol 1719
2 Ubicacién de programas en la pagina web y en Moodle Del 12 al 29
3 Coordinaciones con instituciones y organizaciones de base 19 al 02
4 Clases ordinarias Todos los martes del semestre de 17:00 a 19:00 horas
5 Tutorias programadas Todos los martes del semestre de 19:00 a 20:00 horas
6 Asignacion Ordinaria de cursos Del 19 al 24
7 Asignacion Extraordinaria de cursos Del 27 al 29 DeI0021 al
8 Retiro de asignacion de cursos De|0094 al
9 Actividades de cursos teorico-practicos
10 Inicio de practicas académicas 12
11 Finalizan practicas 15
12 | Evaluacion parcial | 12
13 | Evaluacion parcial Il 23
14 | Ultimo dia de clases 7
15 | Evaluacion Final 14
16 Entrega de resultados 21
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