ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Plan Curricular 2010- Modelo Basado en Competencias
Programa del Curso.

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Ciudad Universitaria zona 12. Edificio S-1 Licenciatura en Trabajo Social Administracion Fundamental Quinto Semestre

Curso Caédigo Horas de Horas de Total de horas Créditos Prerrequisitos

teoria autoformacion

Profesor Dias Horario Salén Seccion

2. DESCRIPCION DEL CURSO 3. UNIDADES DE COMPETENCIA
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4.CONTENIDO

Mddulos o
unidades tematicas

UNIDAD I: Origen y evolucion de la

Administracion

éQué es Administracion?
Objeto de estudio

Ambitos y niveles
Importancia y principios
Etapas y evolucion histdrica

UNIDAD II: Teorias de la
Administracion
Enfoques tedricos de la

Administracion segun evolucion

historica:

Administracion cientifica, clasica,

neoclasica, burocracia,

estructuralista, sistemas, relaciones

humanas, comportamiento
organizacional, desarrollo

organizacional, contingencia y

gerencia social.

UNIDAD lll: Modelos de
organizacion administrativa
- Centralizacidn

- Descentralizacion

- Concentracion

- Desconcentracion
-Burocracia (Administracion
Publica)

Actividades de
Aprendizaje

Analisis de lecturas
Investigacion documental
Exposicion docente
Dialogo de saberes

Analisis de lecturas
Exposicion docente
Didlogo de saberes
Discusion grupal
Trabajo cooperativo
Prueba de conocimiento
Investigacion

Andlisis, sintesis e
interpretacion de la teoria
y practica del quehacer
profesional.

Analisis de lecturas
Exposicion docente
Didlogo de saberes
Discusién grupal
Trabajo cooperativo
Investigacion
Analisis y sintesis
Disefio instrumental
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Fecha de
entrega

Evidencias de
desempeiio

Indicadores de
desempeiio

Conoce y relaciona los

conceptos base de la unidad. |Infografia sobre el
origen y evolucion de la
Administracion.
Entrega individual.

Demuestra respeto, 7 de febrero 02
tolerancia y empatia en el

didlogo entre pares.

Conoce y relaciona el marco |Cuadro comparativo de
tedrico base de la unidad.  |los elementos de cada

teoria de la
Ent!ende Ios’a'spectos Administracion y los 17 de febrero 05
sociales, politicos y aportes de cada
econdémicos que sustentan ellescuela.
desarrollo de la Entrega individual.
Administracion como accion |Ensayo “La
humana. Administracion y
Trabajo Social como
Identifica las Escuelas elementos de la
Tedricas del Desarrollo de la |Gerencia Social”.
Administracion. Entrega grupal.

28 de febrero 05

Analiza y reflexiona respecto
la gerencia social en el marco
tedrico de la Administracion.

Primer examen parcial 6-10 de marzo 10

Mapa mental de los
modelos de
organizacion
administrativa.
Entrega individual.

Comprende y diferencia los
modelos de organizacion

. . 20 de marzo 03
administrativa actuales.

Punteo

Bibliografia

Chiavenato, Idalberto.
Introduccion a la Teoria
general de la Administracion.
Quinta Edicién. Mc Graw-Hill.
Santafé de Bogota,
Colombia.

Koontz Harold y Cyril
ODonnell. Curso de
Administracion Moderna. Un
analisis de sistemas y
contingencias de las
funciones administrativas.
Mc Graw-Hill. Sexta Edicion,
México.

Koontz Harold y Weihrich
Heinz. Administracién. Una
perspectiva global. Décima
edicidon. Mc Graw-Hill.
México.

Robbins, Stephen P.
Administracion. Teoriay
practica. Cuarta Edicion.
Prentice-Hall
Hispanoamericana, S. A.
México.

Robbins Stephen, Coulter,
Mary, “Administracion”
Prentice-Hall Inc. Sexta
Edicion, México 2000.
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Moédulos o
unidades tematicas

UNIDAD IV: El proceso

administrativo y sus funciones

Planificacion
Organizacion
Coordinacion
Direccion
Control

Funciones transversales
(monitoreo, evaluacion)

Actividades de
Aprendizaje

¢ Analisis de lecturas
* Exposicion docente
¢ Didlogo de saberes
e Discusion grupal
e Trabajo cooperativo
e Investigacion
¢ Analisis y sintesis
¢ Andlisis de filme
e Investigacion
e Analisis de casos
¢ Prueba de conocimiento
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Indicadores de
desempeio
Conoce las principales
funciones del proceso

administrativo.

Se aproxima a procesos de
planificacion.

Comprende la estructura
organizativa de las
organizaciones.

Identifica y valora las
condiciones de la
coordinacion efectiva.

Reconoce los aspectos
positivos y negativo de la
funcidén de direccidn.

Analiza y disefia mecanismos
de control interno.

Examina la importancia del
monitoreo y evaluacion en
cada funcion administrativa.

Evidencias de desempeiio Fecha de
entrega

Video y exposicion de los 24 de marzo
niveles de planificacion y
aplicabilidad en Trabajo
Social.
Entrega grupal.
Organigrama de los modelos .

. 10 de abril
organizativos.
Entrega individual.
Segundo examen parcial 10-14 abril
Cuadro comparativo de
analisis e interpretacion
sobre teoria y practica de la 21 de abril
funcién de coordinacion.
Entrega individual.
Analisis cinematografico
sobre direccion. 30 de abril
Entrega grupal.
Disefio de una herramienta
de control por niveles
organizativos y de 3 de mayo
planificacion.
Entrega individual.
Ensayo “aportes del curso de
Administracion Social a nivel
personal, académico, 8 de mayo
profesional, laboral y demds”
Entrega individual.
Examen final 8-12 de mayo
Asistencia Todos los lunes del

primer semestre
Participacion activa en clase |2023.

Punteo

05

02

10

05

05

05

03

30

05

Bibliografia

Chiavenato Idalberto.
Administracion, proceso
administrativo, tercera
edicién, 2004, Editorial
Nomos, S.A. Colombia.

Robbins, Stephen P.
Administracion. Teoria y
practica. Cuarta Edicién.
Prentice-Hall
Hispanoamericana, S. A. México.

Robbins Stephen, Coulter, Mary,
“Administracion” Prentice-Hall
Inc. Sexta Edicion, México 2000.

Stoner James A.F/Wankel,
Charles, “Administracion”
Prentice Hall Hispanoamericana,
S.A. Tercera Ediciéon, México
1989
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5. EVALUACION

Evaluacion sumativa
Resumen de actividades

Siete ejercicios individuales:

una infografia, dos cuadros
comparativos, un mapa

mental, un organigrama, un 25
ensayo y un disefo de
herramienta

Tres ejercicios grupales: un
ensayo, un video, un 15
analisis cinematografico,

Asistencia 5
Participacion 5
Dos evaluaciones parciales 20
Evaluacion final 30
TOTAL 100

Plan Curricular 2010- Modelo Basado en Competencias

Punteo Modalidad

Evaluacién de
desempefiio
docente por el
alumnado.
Autoevaluacion y
coevaluacion
Autoevaluacion
de la practica
educativa
realizada por los
alumnos

Autoevaluacién
del grupo de
aprendizaje

Programa del Curso.

Evaluacion Formativa
Criterios

a. Aspectos organizacionales del curso

b. Presentacion del programa del curso

c. Ejecucion de lo planificado en el programa

d. Cubre los contenidos del programa

e. Socializacidon de competencias a desarrollarse durante el curso
f. Evaluacién de acuerdo con las competencias del curso.

a. Realizacion de lecturas basicas del curso.

b. Realizacion de tareas précticas en aulay extra aula

c. Aportes individuales al trabajo de grupo en los talleres
d. Disefia herramientas de Administracion

e. Asistencia, puntualidad y responsabilidad en el curso
f. Actitud solidaria con el grupo.

g. Aprendizaje de las competencias con base en el programa del
curso.

a. Aportaciones del grupo para enriquecer el curso

b. Comunicacidén del grupo

c. Responsabilidad y compromiso en el trabajo grupal

d. Integracion del docente con el grupo de alumnos.

Aspectos minimos para
acreditar el curso
Participar en todas las

actividades programadas.

Sintetizar, analizar e
interpretar informacion.

Elaborar herramientas de
Administracion.

De acuerdo con la
normativa aplicable, cada
estudiante debe:

-Poseer una asistencia
minima de 70%

-Tener zona minima de 31
puntos de 70pts.

-La nota minima para
aprobar el curso es de 61
puntos.
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Plan Curricular 2010- Modelo Basado en Competencias
Programa del Curso.

6.1. RESUMEN GENERAL DEL CURSO

01

02

03

04

05

06

07

08
09

10

11
12
13
14
15
16

16 de enero

23 de enero

30 de enero

06 de febrero

13 de febrero

20 de febrero

27 de febrero

06 de marzo
13 de marzo

20 de marzo

27 de marzo
10 de abril
17 de abril
24 de abril
01 de mayo
08 de mayo

10 al 13 de enero| Adecuacidn de programa del curso y preparacion de paquete didactico

Presentacidn y organizacién del curso.
Lectura del programa del curso

UNIDAD I: Origen y evolucion de la Administracién: Etimologia,
definicidn, objeto de la Admodn.

Ambitos y niveles de la Administracién

Importancia y principios de la Administracién

Etapas de la Administracién y su evolucidn histérica

UNIDAD lI: Teorias de la Administracion: Enfoques segun evolucion
histérica

Teoria de la Administracién cientifica, Teoria Clasica y Teoria Neoclasica

Continua: Enfoques de la Administracion segun evolucion histdrica:
Teoria de la Burocracia, Teoria Estructuralista Y Teoria de los Sistemas

Continua: Enfoques de la Administracion seguin evolucidn historica:
Teoria de las Relaciones Humanas

Teoria del Comportamiento Organizacional

Teoria del Desarrollo Organizacional

Socializacién de actualizaciones del programa del curso.

Continua: Enfoques de la Administracion seguin evolucidn historica:
Teoria Estructuralista

Teoria de la Contingencia

Nuevos enfoques de la Administracién: Gerencia Social

UNIDAD llI: Modelos de Organizacion Administrativa
Centralizacién y descentralizacidn

Primera evaluacion parcial

Concentracion y desconcentracion

Burocracia

UNIDAD IV: EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y SUS FUNCIONES
Planificacidn: Niveles, acercamiento y vinculo con la Gerencia Social
Organizacion y coordinacion

Segunda evaluacion parcial

Direccién y Control

Repaso

Asueto por el dia del Trabajador en Guatemala

Examen final

Exposicion del docente con participacion de los
estudiantes Y Evaluacion diagndstica

Lectura dirigida
Exposicion del docente con participacion de los
estudiantes

Exposicion del docente con participacién de los
estudiantes

Lecturas dirigidas
Exposicion del docente con participacién de los
estudiantes

Exposicion del docente con participacién de los
estudiantes

Exposicion del docente con participacion de los
estudiantes
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6.2. RESUMEN DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO

No. Evidencias de desempeiio

01

02

03
04

05

06

07
08

09

10

11

12

13
14

15
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Infografia sobre el origen y evolucién de la Administracion.

Entrega individual.

Cuadro comparativo de los elementos de cada teoria de la Administracion y los aportes de cada escuela.

Entrega individual.

Ensayo “La Administracidn y Trabajo Social como elementos de la Gerencia Social”.

Entrega grupal.

Primer examen parcial

Mapa mental de los modelos de organizacién administrativa.

Entrega individual.

Video y exposicion de los niveles de planificacion y aplicabilidad en Trabajo Social.

Entrega grupal.

Organigrama de los modelos organizativos.

Entrega individual.

Segundo examen parcial
Cuadro comparativo de analisis e interpretacion sobre teoria y practica de la funcién de coordinacién.

Entrega individual.

Analisis cinematografico sobre direccidn.

Entrega grupal.

Disefio de una herramienta de control por niveles organizativos y de planificacion.

Entrega individual.

Ensayo “aportes del curso de Administracion Social a nivel personal, académico, profesional, laboral y demas”

Entrega individual.
Examen final
Asistencia

Participacion activa en clase

Fecha de entrega

7 de febrero

17 de febrero
28 de febrero

6-10 de marzo

20 de marzo

24 de marzo

10 de abril

10-14 abril
21 de abril

30 de abril
3 de mayo

8 de mayo

8-12 de mayo
Todos los lunes del
primer semestre
2023.

Total

Punteo

02

05
05

10

03
05

02
10

05

05

05

03

30
05

05
100
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