ESCUELA DE TRABAJO

Plan Curricular 2010 Modelo Basado en Competencias

Programadel Curso

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Campus Carrera Area Nivel Semestre Ciclo académico
Ciudad Universitaria zona 12. Licenciatura en Trabajo Trabajo social Profesional Séptimo 1/2023
Edificio S-1 Social
Curso Cdédigo Horas de Horas de Total de Créditos Prerrequisitos
Teoria practica horas

Trabajo Social con Grupos Il 40 32 64 96 02T-02P Trabajo Social con grupos |
Docentes supervisores Dias Horario Salon Seccion
MSc. Jannet Cabrera de Castellan Clases-martes De 17:00 a 19:00 horas Modalidad MSc. Janeth de
MSc. Alida Pefa Tutorias -martes De 19:00 a 20:00 horas Semipresencial Castelan.
Lcda. Gladys Moreno Practica en escenarios | 8 horas a la semana Presencial Seccion “A”
MSc. Monica Haydee Pérez pedagogicos
Lcda. Aura Julia Garcia Gonzalez Licda. Aura Julia
M.A. José Ramon Oliva Garcia
MSc. Mayra Vargas Seccion“B”
MSc. Carmen Galicia

2. DESCRIPCION DEL CURSO TEORICO Y PRACTICO

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Curso teorico

El curso de Trabajo Social con Grupos Il se encuentra ubicado en el séptimo semestre de la carrera
deTrabajo Social en el Nivel Profesional del &rea de Trabajo Social. Esta integrado por dos médulos
que se desarrollan y complementan de manera l4gica.

En el médulo | se desarrollardn un taller de induccion sobre integracion de teoria-practica. En el
madulo 1, se continuard abordando la estructura basica del procedimiento para trabajar con
grupos, organizaciones comunitarias y organizaciones de base. Desarrollando el proceso de
planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo con grupos.

El curso contribuirda a la atencion de la problemética de grupos, organizaciones sociales y
comunidades, asi como al desarrollo de habilidades y destrezas profesionales para la atencion
de grupos.

La préctica se desarrollara de manera semi presencial un dia a la semana ocho horas semanales,
(delunes a viernes) en escenarios pedagdégicos especificos, asi como en instituciones que atienden
grupos.

Competencias del area de trabajo social
Aplica conocimientos para intervenir en la problematica social depersonas,

grupos y comunidades, a través de metodologias participativas que
propicien el desarrollo de la organizacion, promocién y autogestion para
contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Competencias del curso:

e Construye rutas metodolégicas alternativas para la atencién de grupos
y organizaciones con proyeccidn comunitaria.

® Aplica estrategias de mediacién grupal y comunitaria con base a
estudios de cotidianidad en un contexto local determinado.

e |dentifica los factores Juridico-politicos, econdmicos y culturales que
condicionan el desarrollo de las organizaciones de base en

comunidades urbanas y rurales.

e Formula y evalua planes de trabajo con participacion de un grupo u
organizacion comunitaria.
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Integracion teoria-préctica

Acorde al resumen ejecutivo de programa por competencias 2010 del curso de Trabajo
Social con Grupos |y I,

La practica Integradora Il “es la estrategia de aprendizaje que permite aplicar
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales en un contexto real para
comprobar su validez y contrastar la realidad con la teoria. Se ejecuta de forma
continuada y sistematica bajo la direccion de un docente-supervisor con conocimiento y
experiencia en el area de su aplicacion”.

La practica integradora la constituye una instancia donde se integran y verifican los
conocimientos de las diferentes areas que configuran el plan de estudios 2010 que
privilegia el aprendizaje basado en competencias profesionales integral, a través de
programas de atencién social ejecutados por Organizaciones Gubernamentales OG’s y
Organizaciones NoGubernamentales ONG en areas urbanas y rurales del departamento
de Guatemala.

Es importante en la formacién profesional porque constituye un espacio de integracion
teoria-practica en escenarios reales para contribuir en la gestion comunitaria mediante
el disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de capacitacion grupal y proyeccién
social.

En la vinculacion con entidades y comunidades el estudiantado fomenta el trabajo en
equipoy el respeto a los derechos humanos; actia con responsabilidad, honestidad y
compromiso. El equipo docente planifica, coordina, asesora, supervisa y evalGa los
diferentes blogues tematicos y su respectiva aplicacion en escenarios pedagdgicos
seleccionados para el efecto. Ademas, pretende promover condiciones y situaciones de
aprendizaje que permitan la integracion del aprendizaje a escenarios reales. Conjugar
momentos de experimentacion en situaciones reales con momentos de sistematizacion
del conocimiento. Y, afianzar de manera gradual, los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales requeridos por elejercicio de la profesion y el desarrollo
disciplinar (Cabrera, 2013, p. 2).

Sub perfil de ingreso del estudiante a la practica
integrada Il de Trabajo Social con Grupos

Desarrolla la capacidad de pensamiento critico en el analisis de
la realidad y fendmenos sociales. Aplica técnicas de
investigacion documental en el andlisis de las condiciones de
vida de la poblacién guatemalteca. Identifica y explica los
fundamentos doctrinarios de Trabajo Social y la importancia de
la profesion en la coyuntura nacional. Reconoce los procesos
psicosociales implicados en las relaciones interpersonales.
Demuestra su capacidad de trabajo, en equipos multi e
interdisciplinarios y actia con honestidad y compromiso.

Identifica las necesidades y demandas de grupos de poblacién
en exclusibn a través de una experiencia vivencial y la
aplicacion de entrevistas y observacién. Desarrolla la capacidad
de pensamiento critico en el analisis de fendmenos sociales.
Organiza y desarrolla procesos de educacion popular para el
analisis critico de temas coyunturales en las diferentes areas de
actuacion profesional. Valora su medio social, ambiental y
cultural. Estudiay valora las diferentes formasde organizacion y
liderazgo existentes en las comunidades urbanas (Cabrera,
2013, p. 3).
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Tutorias:
Tutorias planificadas, no planificadas, individuales, en pares, de grupo y de subgrupo.

Como lo refiere la Administraciéon 2004-2013 de la Escuela de Trabajo Social en la version
ejecutivadel plan de estudios 2010 del Modelo por competencia de licenciatura en Trabajo
Social, las tutoriasson:

El Aprendizaje basado en competencias profesionales integrales permite ampliar la
vision deeducacion para la realizacion plena del estudiantado: formar para la vida
sin descuidar la capacitacion para el mundo del trabajo y la convivencia social. Por
tanto, es pertinente el desarrollo de un modelo educativo, centrado y orientado en
el aprendizaje con un enfoque holista. Esto demanda un trabajo tutorial que facilite
acciones que procuren responder de manera integral a los cambios y las
transformaciones sociales.

La realidad social, en tanto dinamica, contradictoria y multifacética exige
profesionales queno s6lo acumulen conocimientos tedricos, sino que se inserten en
la practica concreta estableciendo un didlogo permanente entre teoria y praxis para
generacion de nuevosaprendizajes. En tal sentido, es necesario implementar un
programa de tutorias para el acompafiamiento del proceso educativo que contribuya
al fortalecimiento de los referentes conceptuales, procedimentales y actitudinales
gue se requiere para la formacion en laLicenciatura de Trabajo social.

El Objetivo es formar profesionales capaces de insertarse con éxito en contextos
diversos y aportar al estudio y solucion de problemas sociales. El trabajo tutorial
pone énfasis en acciones que generan en el estudiante una actitud positiva a la
basqueda de informacion, desarrolla la capacidad de analisis, procura momentos
posibles de aplicacion de los saberes en situaciones especificas, lo cual permite la
apropiacion de diversos conocimientos y la integracion al contexto académico
institucional y profesional.

Sub perfil de egreso

Al finalizar el curso teorico-practico de Trabajo Social con Grupos I
el estudiante alcanzara las siguientes competencias:

Posee y aplica los conocimientos tedricos metodoldgicos que le
permitan el andlisis y la interpretacion de la realidad nacional.
Posee y aplica los fundamentos epistemoldgicos, axiolégicos Y
metodoldgicos de Trabajo Social que fundamental el desarrollo
profesional con compromiso y responsabilidad.

Disefia, promueve y acompafa procesos de organizacion
promocién comunitaria para incidir en el desarrollo social en un
marco de respeto y autodeterminacion.

Disefa, ejecuta y evalla investigaciones sociales para generat
conocimientos y proponer soluciones a los problemas
necesidades quepresenta la sociedad guatemalteca.
Disefia, ejecuta y evalla proyectos de desarrollo social en
equipos multie interdisciplinarios.
Promueve y aplica las teorias de género, interculturalidad y
sostenibilidad en su formacién y practica profesional.
Promueve el respeto a los derechos humanos y la participacion
ciudadana, para el fortalecimiento del Estado democratico y Ia
construccion de la cultura de paz en Guatemala.
Se comunica efectivamente en idioma materno y en un segundd
idiomanacional y/o extranjero.

Demuestra habilidad en el uso de las tecnologias de Ia
comunicacion.

(Cabrera, 2013, p. 4)

La organizacién de comunidades de aprendizaje constituye una estrategia que facilitg
el interaprendizaje donde estudiantes y profesores interactian en funcion de ejes
estratégicos queorientan los didlogos de saberes, la investigacion, sistematizacion de
conocimiento y acciones

de integracion tedrico-practica en contextos reales (Administracion ETS, 2013, p. 17).
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4. CRITERIOS

S Sl

Cumplir con la normativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Trabajo
Social ycurso tedrico-practico de Trabajo Social con Grupos.

Tener aprobado el curso prerrequisito Trabajo Social con Grupos .

70% de asistencia a sesiones ordinaria de clase.

Firmar y cumplir carta de compromiso.

Guardar el debido respeto a docentes/supervisores, comparieras/os del curso y procurar

una sana convivencia.

Para las sesiones de clase y tutorias

a) Disponer de espacio (fisico y temporal) y equipo tecnolégico apto para recibir el curso

tedrico-practico los dias martes de 17:00 a 19:00 horas y tutorias de 19:00 a 20:00 horas | 4

segun lo calendarizado.

b) Abrir la camara durante las sesiones de clase y tutorias, como también para el registro de
asistencia.

¢) Mantener micréfono apagado cuando alguien mas expone.

d) Levantar la mano para participar a viva voz durante la sesion, o bien, escribir en el chat de
las sesiones, sus aportes, dudas e inquietudes.

e) Asignarse el curso tedrico-practico en las plataformas Moodle 4.0 y Control Académico
segun calendario general de actividades de la Escuela de Trabajo Social.

f) Para la préactica de Trabajo Social con Grupos Il 8.

g) Cumplir con lo establecido en carta de compromiso
h) Guardar respeto a lideres comunitarios, representantes institucionales y demas
responsables.

i) Tramitar su respectivo permiso laboral para la realizacién de su practica. 9

j) Cumplir con 8 horas por semana para la ejecucion de actividades en campo para la practica
deTrabajo Social con Grupos I.

k) Presentarse al escenario pedagogico con vestuario acorde a las actividades,
identificAndose con su respectivo gafete.

[) Cumplir con las asignaciones académicas del curso relacionados a su escenario
pedagdgico designado.

m) Devolver al finalizar el equipo y/o uniformes que la institucién o centro de practica otorgue
al estudiante en el tiempo de su préactica de Trabajo Social con Grupos Il

n) Para las evaluaciones parciales y finales

0) Se acumulan 70pts de zona.

p) Las evaluaciones parciales se realizan acorde a la
calendarizacion general de actividades de la Escuela de Trabajo
Social.

g) La evaluacién final est4 programada en tres momentos distintos
que sumaran 30pts.

r) Cumplir con 31 puntos minimos de zona para tener derecho a su
examen final.

s) De las faltas de evaluacion

Se anulara cualquier tipo de evaluacion practica o teodrica si ellla

estudiante comete algunas faltas como presentarsea la evaluacion

fuera del horario programado; presentarsea la evaluacién habiendo
finalizado el tiempo asignado; hacer fraude en la solucién de las
evaluaciones; suplantacion de personas en la evaluacion; plagio de
documentos, informes, tareas u otras evidencias; por acciones
fraudulentas durante la evaluaciébn o trabajo practico; sustraer

documentos confidenciales de la instituciébn o centro de practica y

otros.

Asumir conductas que rifien con la ética profesional en los diferentes

escenarios pedagdégicos que pongan entre dichoel nombre e imagen

de la profesién de Trabajo Social, de la Escuela de Trabajo Social y

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La estudiante puede presentar carta de retiro del curso y de practica

supervisada antes de la segunda evaluacion parcial (art. 26, p. 16,

normativo general de evaluacion y promocién del estudiante de la

Escuela de Trabajo Social)

a) El curso tedrico-practico no tiene oportunidad de evaluacion de
recuperacion.
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Mdédulos o unidades Actividades Indicadores de desempefio Evidencias de Fecha Punteo Bibliografia
tematicas de Aprendizaje desempefio
Modulo | 17 d
Aula virtual Socializado el proceso del curso y Comunidades de 20236 enero Ascary, Hernandez,
Induccién del curso teérico- | Presentacion del de préctica. aprendizaje Moreno, Marin, Romo
practico programa organizadas. (2011) Dindmica de
Socializacion del programa | Informacion grupos en las

general del curso
tedrico y practicas
académicas.

Realimentacién Trabajo
Social conGrupos |

1.

Estructura basica
del método de
Trabajo Social con
Grupos.

Plan de
investigacion
grupal.

Diagndstico Grupal.

Plan de trabajo
grupal.

Etapas del proceso
de desarrollo de un
grupo.

Funciones de
Juntas Directivas.
Ley de COCODE'S
Normas
parlamentarias
Trabajo en equipo

Orientacion y
asesoria por los
docentes y
realimentacion
por parte de
estudiantes.

Hacer uso de la
caja de
herramientas.

Socializacién de
plan de
investigacion,
informe de
diagndstico y plan
de trabajo.

Describe con claridad la
estructura basica de
procedimiento TSG.

Explica el disefio de un plan de
investigacion.

Explica e Identifica la
problematica grupal y explica un
Diagndsticogrupal.

Explica el disefio de un plan de
trabajo grupal en correspondencia
al diagnastico realizado.

Dominio de las etapas de
desarrollo de un grupo.

24 de enero
2023

organizaciones bajo
un enfoque de
competencias.
Editorial Trillas.
México.

Pappa (2008)
Metodologia de la
Investigacion,
aproximaciones al
estudio de lo Social.

Contreras  (2003)
Trabajo Social de
Grupos. Editorial Pax
22 Edicion. México.
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Moédulo I
Conferenciay temas

Resumen de la

7 de febrero
2023.

Conferencia Desarrollo Humano | Relaciona el desarrollo humano con | coeencecnd
/Tema Yolanda el Trabajo Social. profesional invitado.
Contreras. (8/2/2023)
Desarrollo de temas Investigacion y exposicion 10 puntos
de cada tema.
Tema 1: Proceso de o Diferencian el proceso de Construccion de los | 14 de febrero | 10 puntos
formacion y capacitacion O formacion y capacitacion a un disefios 2023.
y capacita Investigacion y y cape L
de grupos comunitarios. - grupo comunitario. metodoldgicos.
posicién por
estudiantes. o N (1 cada semana).
Retroalimentacién Elaborz?l,dlsenos r_netp,dologlcos de
por profesores. formaplony capacitacion de grupos
organizados.
Primer examen parcial Plataforma Google 21 de febrero | 10 puntos
Meet MOODLE. 2023.
Tema 2: Proyecto Organizacion, Relaciona la importancia de la Proyecto Social 28 de febrero | 05 puntos
social/plan de trabajo con Investigacion y planificacion y organizacion /plan de trabajo 2023.
grupos comunitarios. exposicion por comunitaria participativa. elaborado.
estudiantes. (7/13/2023)
Retroalimentacion
por profesores.
Tema 3: Plan de Organizacion, Describe la importancia de la Plan de evaluacién | 07 de marzo | 10 puntos | Diéguez (2002)
evaluacion y técnicas. investigacion y elaboracion de un plan de elaborado 2023. Disefio y
exposicion por evaluacion. (18/4/2023) Evaluacion de
estudiantes. Proyectos de
-Retroalimentacion investigacion
por profesores. educativa y Trabajo
Tema 4: Aplicacion del Organizacion, Aplica la metodologia de evaluacion 14 de marzo Social.
plan de evaluacién e investigacion y de planes de trabajo con grupos 2023.
instrumentos. exposicion por comunitarios.
Recopilacion y analisis de | estudiantes.
informacion -Retroalimentacion Libia Elvira
Informe de Evaluacion. por profesores. Henriquez Montoya,
Tema 5: Formacion Conversatorio con Resumen de la 21 de marzo Alberto Escobar
dirigencial y representantes de conferencia con el 2023. Pérez, Enviado por:

organizaciones de base.
(actividad especial no.3)

organizaciones
comunitarias.

profesional invitado.
(22/3/2023).

Javier | Bernal,
Modulo de Gestion
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Tema 6: Ciudadania e Organizacion, Detectar y reflexionar la situacion 28 de marzo
incidencia politica. investigacion y politica del pais y el que hacer del 2023.
exposicion por Trabajo Social.
estudiantes.
-Retroalimentacion
por profesores.
Tema 7: Gestion Social. Organizacion, Vincula factores y actores 4 de abril
investigacion y comunitarios para el analisis de la 2023.
exposicion por gestion social.
estudiantes.
-Retroalimentacion
por profesores.
Segundo parcial Plataforma Google 11 de abril 10 puntos
Meet MOODLE. 2023.
Tema 8: Informes Exposicion Elabora informe académico al Informe final de 18 de abril
(sociales, académicos). docente. finalizar la practica. practica. 2023.
Tema 9: Migracion y sus Organizacion, Analiza los efectos sociales que la 25 de abril
efectos sociales. investigacion y migracion ocasiona en el pais y la 2023.
exposicion por intervencion del Trabajo Social ante
estudiantes. la problematica.
-Retroalimentacion
por profesores.
Examen final 9 de mayo 30 puntos
2023.
Actividad especial de 10 de 05 puntos
practicas académicas febrero 2023
Tutorias Enero a 10 puntos
mayo 2023
Clausura del curso 25 de abiril

de 2023

Social, septiembre 13
de2004,
comucomiter@epm.n
et.co
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5. EVALUACION

De acuerdo al normativo general de evaluacion y promocion del estudiante de la Escuela de Trabajo Social, en su articulo 6, pagina 9 sobre la zona, ésta es
el acumulado de puntos a través de diferentes actividades de aprendizaje y evaluaciones parciales, en el desarrollo del curso o asignatura previo a la
evaluacion final. De esta se diferencia la zona minima que es el derecho de sustentar evaluacion final para el estudiante, que sumando a esta Ultima le permite
aprobar el curso. Y, nota total, que es la integracion de lazona y el punteo obtenido en la evaluacion final.

Asi también, segun el articulo 14 del normativo en mencion, la evaluacién de practica integradora es el proceso permanente, sistematico, sumativo y formativo
para evaluar ellogro de las competencias, objetivos de ensefianza-aprendizaje y de servicio del estudiante, mediante evaluaciones acumulativas que dan

como resultado la nota final.

Evaluacion Sumativa Evaluacion Formativa

Resumen de actividades Punteo Modalidad Criterios
Investigacion y exposicion de cada tema. 10
Ejecucion del proyecto/plan de trabajo con el grupo y evidencias. 10 Semi-presencial e Cumplir con el 70% de asistencia.
Primera evaluacion. 10 e Elcurso se acredita con 61 puntos.
Proyecto Social /plan de trabajo grupal. 05 o Nota minima para evaluacion final 31pts.
Plan de evaluacion e instrumentos. 10 o Nota maxima 100 puntos.
Segunda evaluacion 10
Actividad especial 05
Tutorias 10
Examen final (presentacion del informe final 10 pts. Evaluacion 30
procedimental y actitudinal 10 pts. Y examen tedrico final 10 pts.)
Total 100pts.
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6. CALENDARIO GENERAL DE INTEGRACION TEORIA-PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS II

No. Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
1 Taller de induccién de curso tedérico-practicos Practicas 17
Académicascarrera de Licenciatura
2 Ubicacion de programas en la pagina web y en Moodle 14
3 Coordinaciones con instituciones y organizaciones de base | 19 al 02
4 Clases ordinarias Todos los martes del semestre
5 Tutorias programadas Todos los martes del semestre
6 Inicio de la practica 03
7 Asignacion Ordinaria de cursos 13 al 18
8 Asignacion Extraordinaria de cursos 27 al 04
9 Actividades de cursos teodrico-practicos 10
10 Inicio de practicas 03
11 Finalizan practicas 15
12 Evaluacion parcial | 21
13 Evaluacion parcial 1l 11
14 Evaluacion Final 09
15 Ultimo dia de clases 02
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7. BIBLIOGRAFIA BASICA

e Alvaro A. Ascary Aguillon, E. Ivan N. Hernandez, José Armando Pefia Moreno, Rall Humberto Marin Soto, Liliana YolandaRomo Franco. (2011)

e Dinamica de grupos en las organizaciones, Bajo un enfoque de competencias. México, Editorial Trillas

e Contreras de Wilhelm, Yolanda (2003) Trabajo Social de grupos Editorial Pax México, 2da. Edicion.

e Centro de Estudios y Publicaciones ALFORJA, Programa Coordinado de Educaciéon Popular (1984) Técnicas Participativas para laEducacion Popular Tomo
Iy Il, San José, Costa Rica.

e NuUfiez Rodolfo Alberto, Redes comunitarias, Afluencias teérico-metodoldgicas, y técnicas de intervencion profesional, PrimeraEdicion, Buenos, Aires,
Argentina, Editorial Espacio, 2008, 128 pag.

e Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala. Construyamos la cultura de Paz y el Desarrollo Local desde nuestracomunidad. Plan
Estratégico, Modulo Diez, Editorial Espiral. Fortalecimiento institucional, México, 2000.

e Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala. Construyamos la cultura de Paz y Desarrollo Local desde nuestracomunidad, Perfil de
Proyectos, Modulo Siete, Editorial Espiral. Fortalecimiento Institucional, México. 2000.

e Pastor Seller Enrique, Metodologia y ambitos del Trabajo Social comunitario para impulsar cambio sostenibles y autnomos.

e Alberto José, Diéguez. Coordinador. Disefio y evaluacién de proyectos de intervencion socio-educativa y Trabajo SocialComunitario. Buenos aires
2002.Editorial, espacio. Primera edicion.

e Victor J. Ventosa. Desarrollo y evaluacion de proyectos socio-culturales. Editorial. CCS Alcala. Madrid, segunda edicion 2002. Sergio Martinic. Evaluacion
de proyectos. Conceptos y herramientas para el aprendizaje. COMEXANI-CEJUV. México 1997.

e SENA- Direccion General, de promocion profesional popular urbana. Guia de capacitacion para la organizacion y Participacibncomunitaria. Adecuacion
pedagogica, Jairo Luis Chavez. Colombia.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Libia Elvira Henriquez Montoya, Alberto Escobar Pérez, Enviado por: Javier | Bernal, Modulo de Gestidén Social, septiembre 13 de 2004,
comucomiter@epm.net.co
e Pappa Santos Obdulio, Gestion Comunitaria para el Desarrollo Local, Servitec OPS febrero 2006, lera. Edicion, 142 pag.

*Actualizaciéon al 23 de enero 2023. / *IJCC Avalado: Licda. Delma Lucrecia Palmira Coordinadora Docente
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